Wyktad:

MECHANIZMY FUNKCIJONOWANIA

RYNKU PRACY



Podaz pracy

Podaz pracy jest okreSlona przez decyzje poszczegodlnych pracownikow
dotyczace ilosci czasu, ktory chca przeznaczyC na prace.

Ptaca realna jest miarg bodzcow do pracy.

Ptaca realna — iloraz ptacy nominalnej i poziomu cen, informuje o ilosci
ddbr, ktore mozna naby¢ za dang ptace nominalna.

Przy wyzszych ptacach ci, ktorzy sg juz zatrudnieni, beda chcieli
pracowac wiecej.
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Efekt substytucyjny i dochodowy

Efekt substytucyjny — oznacza, ze w miare wzrostu stawek ptac
wystepuja silniejsze bodzce do pracy — cena czasu, ktory nie jest
zwigzany z pracg (alternatywny koszt pracy) jest wyzsza.

Efekt dochodowy (na rynku pracy) — wzrost pfac realnych
poprawia potozenie pracownika i zwieksza jego konsumpcje
roznych dobr w tym “wypoczynku”.
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Liczba godzin pracy (w ciqgu roku), 20151 2016

Kraj Liczba godzin pracy, Liczba godzin pracy,

2015 2016
Dania 1412 1410
Francja 1482 1472
Niemcy 1388 1363
Grecja 2033 2035
Japonia 1719 1713
Korea Pid. 2082 2069
Holandia 1422 1435
Polska 1963 1928
Hiszpania 1701 1695
Wielka Brytania 1674 1676
USA 1786 1783

Zrédto: OECD, Employment Outlook 2017.




Popyt na prace

Popyt na prace reprezentujg firmy. Popyt na prace jest
popytem pochodnym popytu na dobra i ustugi (produkty pracy).
Zalezy od pfacy i wydajnosci pracownikow.

Krancowy produkt pracy jest rowny przyrostowi produkciji
wynikajgcemu z zatrudnienia dodatkowego pracownika
przy danym zasobie kapitatu rzeczowego.

Jezeli wartos¢ krancowego produktu pracy jest wyzsza
od pfacy realnej, to przedsiebiorstwa zwiekszajg zyski
przez wzrost zatrudnienia.

Funkcja popytu na prace jest ujemng funkcjg ptacy realnej,
poniewaz krancowy produkt pracy zmniejsza sie wraz
ze zwiekszaniem naktadu pracy.



Krotkookresowa funkcja produkgji
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Krzywa produktu krancowego
a inwestycje w majatek trwaty
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Krzywa popytu na prace
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Roczna ptaca na peinym etacie, 20111 2016

Kraj Roczna ptaca (w USD) Roczna ptaca (w USD PPP)
2011 2016
Dania /73 032 52 580
Holandia 57 001 52 833
USA 54 450 60 154
Japonia 51 613 39 113
Wielka Brytania 50 366 42 835
Francja 47 704 42 992
Niemcy 46 984 46 389
Hiszpania 37 583 37 333
Korea Pid. 29 053 32 399
Grecja 28 434 25 124
Polska 13 811 25 921

Zrédto: OECD, Employment Outlook 2012 i 2017.




Placa netto, ptaca brutto
I koszty pracodawcy (2014)

Wyszczegolnienie w zt
Koszt pracodawcy 2137,10
Skfadki ZUS /pracodawca: emerytalna 172,75 zi, 321,96
rentowa 115,05 z{, wypadkowa 34,16 zt/
Sktadka na Fundusz Pracy 43,37
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 1,77
Placa brutto 1770,00
Sktadki ubezpieczen spotecznych (ptaci pracownik) 242,67
/emerytalna 172,75 zt, rentowa 26,55 zt, chorobowa
43,37 zt/
Ubezpieczenie zdrowotne 137,46
Podatek dochodowy /zaliczka/ 90,00
Placa netto 1300,00

Zrodto: Sedlak & Sedlak, 2014.
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Wzrost (r/r) wynagrodzen
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Czynniki decydujace o elastycznosci rynku pracy

Institudonal environment

Working time Part-time
regulation
Wage bargainin S Hiring and firi
h 5}'5:311 : L w‘;h"::f“':f““ S— “ﬁmts "
Minimum Wage Responsiveness Geographical and Education and
wage flaxibilicy of labour market job mobilicy raining
to shocks
Hon-wage Active labour
labour costs market policy
Outcomes
Labour market
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Zrédto: EMU and labour market Flexibility. HM Treasury, UK 2003.




Praca w niepeinym wymiarze godzinowym (part-time)

90
80
70
60

50
40

30

% of employment 15-64

20
10

— ® Men Women & Total

l PO K IR R R
FEEEEE B S B B A AR AREE ]

loesteddiiitdiiatunnalulalinl

EU-28BG SK (Z HR HU PL EL LT LV S RO EE CY PT MI T R W I BE DK AT SE DE UK NL

Zrédto: European Commission, Employment and Social Developments in Europe 2013.

W 2016 r. odsetek 0sob zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzinowym wynosit w Polsce 6,4%,

podczas gdy w Holandii 49,7%, w Wielkiej Brytanii 25,2%, a w Niemczech 26,7%.
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Zrodto: European Commission, Employment and Social Developments in Europe 2013.

W 2015 r. Polska miata najwyzszy w UE odsetek (21,9%)
0s0b zatrudnionych na kontraktach terminowych.



Rynek pracy z uwzglednieniem
zwigzkow zawodowych

Krzywa oferty zwigzkowej

W/ P A W

Krzywa
indywidualnej
(W /P podazy pracy

(W /P)2

Krzywa popytu

na prace

"N

Bezrobocie [
przymusowe




Stopa uzwigzkowienia w wybranych krajach

Kraj Stopa uzwigzkowienia, | Stopa uzwigzkowienia,
2003 2013
Dania 72 67
Francja 8 8
Niemcy 23 18
Grecja 25 21
Japonia 20 18
Korea Pid. 11 10
Holandia 21 18
Polska 19 12
Hiszpania 16 17
Wielka Brytania 30 25
USA 12 11

Zrédto: 1LO.
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Wskazniki uzwigzkowienia (density) oraz
oddziatywania (coverage) umow zwiazkowych
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Wpilyw ptacy minimalnej na zatrudnienie
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Ptaca minimalna w UE i USA (euro miesiecznie)

Country 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Belgium 1388 1415 1444 1502 1502 1502
Bulgaria 123 123 138 159 174 184
Czech Republic 302 319 310 318 310 332
Estonia 278 278 290 320 355 390
Ireland 1462 1462 1462 1462 1462 1462
Greece 863 863 877 684 684 684
Spain 739 748 748 753 753 757
France 1344 1365 1398 1430 1445 1458
Croatia 385 381 373 372 396 396
Latvia 254 282 286 287 320 360
Lithuania 232 232 232 290 290 300
Luxembourg 1683 1758 1801 1874 1921 1923
Hungary 272 281 296 335 342 333
Malta 660 665 680 697 718 720
Netherlands 1408 1424 1447 1469 1486 1502
Poland 321 349 336 393 404 410
Portugal 554 566 566 566 566 589
Romania 142 157 162 158 190 218
Slovenia 597 748 763 784 789 791
Slovakia 308 317 327 338 352 380
United Kingdom 1076 1136 1202 1250 1251 1379
United States 872 940 971 952 911 1035

Zrodto: Eurostat 2015.

Germany 2015: 1440




Ptaca minimalna w Polsce (w PLN brutto)
1 Jej dynamika (w %)

2000 - - 25,0%
1800 - 1680 1750
: 20,3% 1600
1600 - 1500 - 20,0%
1 1386
1200 - - 15,0%
3 . 936
1000 | 849 899
800 - - 10,0%
600 -
400 1 99 % 5 0%
- -‘y
] : 3,2%
0 . T T T T T T T T T T u 0,0%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

w Polska (wPLN)  =l=dynamika w %

Zrodto: Sedlak & Sedlak, wynagrodzenia.pl, GUS.

Ptaca minimalna w 2016 r.: 1850 zt (+5,7%), w 2017 r.: 2000 zt (+8,1%),
w 2018 r.: 2100 zt (+5,0%).



Placa minimalna a koszty pracy w Polsce

W 2015 r. ptaca minimalna wynosita 1 750 PLN brutto.

Catkowity koszt pracodawcy, przy takiej wysokosci wynagrodzenia to
2 110,68 PLN (360,68 PLN to koszty ubezpieczen ZUS, sktadki na FP

i FGSP ponoszone przez firme).

W 2016 roku wynagrodzenie minimalne wzrosto do 1 850 PLN brutto.
Dla pracodawcy oznacza to dodatkowy wzrost wydatkow na ptace,

nie tylko o 100 PLN, ale i rowniez o koszty, ktore nie sg ujete

w wynagrodzeniu brutto. Catkowity koszt pracodawcy wynosi wiec

2 231,28 PLN, czyli 381,28 PLN to sktadki optacane przez pracodawce.
Od 2017 r. ptaca minimalna wynosi 2 000 PLN brutto.

Od 2018 r. ptaca minimalna wynosi 2 100 PLN brutto.



Modele ttumaczace sztywnosc ptac

Nazwa Autorzy Opis
Model niepisanych | Bailey, |Przedsiebiorstwa zapewniajg statoS¢ ptac w
kontraktow Gordon i |czasie, robotnicy ze swej strony akceptujg
Azariadis |ptace realng przecietnie nizszg od wielce
zmiennych stawek, jakie dyktowatyby

czynniki rynkowe.

Modele ptacy Solow, |Wysitek jest z zatozenia rosngcg funkcjg
wydajnosciowej Yellen, |ptacy realnej; obnizenie pfac realnych nie
Katz, Haley |lezy w interesie przedsiebiorstwa, poniewaz
i Weiss  |wydajnos¢  (wysitek lub  efektywnosc)

robotnika zalezy od pfacy.
Modele relacji Lindbeck i |, Nie bedziesz pozwalat na kradziez miejsca
uczestnik - osoba | Snower | pracy przez sktadanie korzystniejszej oferty i

postronna

wyKkradanie pracy swoim towarzyszom”.




Modele ptacy wydajnosciowej

Nazwa Autorzy Opis
Model Weiss |Jezeli zdolnosci robotnika sg SciSle zwigzane z zastrzezong
negatywnej ptacg, to oferty wyzszych ptac przyciggng najbardziej
selekcji wydajnych kandydatow, a kazdy kandydat deklarujacy
gotowosc pracy za ptace nizszg od ptacy wydajnosciowej bedzie
uwazany za potencjalnego ,frajera”.
Model Salop |Chec porzucenia pracy przez robotnika mozna wydatnie
rotacji sity zmniejszy¢, ptacac mu wiecej, niz wynosi aktualna ptaca;
roboczej porzucanie pracy jest malejgca funkcjg ptacy realnej; gdy
wzrasta bezrobocie, dodatkowa ptaca konieczna do
ograniczenia rotacji kadr zmniejsza sie.
Model Shapiro | Wynagradzanie ptacg wydajnoSciowg dziata jako antybodziec
bumelanta |i Stiglitz | do bumelowania; zarabiajgc wiecej, niz wynosi normalna ptaca,
robotnicy stajg wobec grozby realnej kary, gdy zostana
przytapani na bumelowaniu.
Model Akerlof | Odczucia sprawiedliwosci i uczciwosci odgrywajg role czynnikow
UCZCiWOSCi odstraszajgcych przedsiebiorstwa od oferowania zbyt niskich

ptac na rynku sity roboczej. Wysitek robotnikow jest dodatnig
funkcjg ich morale, a najwazniejszy wptyw na to morale
wywiera wynagrodzenie.




Bezrobocie - definicja

Bezrobocie - to zjawisko polegajace na tym, ze czeS¢ osdb
zdolnych do pracy i chcacych pracowac pozostaje bez pracy.

Bezrobotny — osoba zdolna do pracy i gotowa do jej podjecia

w ramach stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy,
pozostajgca bez pracy i nie uczaca sie w szkole, zarejestrowana

we wiasciwym dla miejsca zamieszkania rejonowym urzedzie pracy.

Dz.U. z 1991 . Nr 106, poz. 457. Ustawa z dnia 16 pazdziernika 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu.



Pomiar wielkosci bezrobocia

liczba bezrobotnych

Stopa bezrobocia =
wielkosc sity roboczej

Sita robocza = zatrudnieni + bezrobotni



Rodzaje bezrobocia

Bezrobocie frykcyjne - jest zwigzane z przerwami w zatrudnieniu
z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu poszukiwania
lepszej pracy.

Bezrobocie strukturalne - powstaje na tle strukturalnych
rozbieznosci pomiedzy podaza pracy i popytem na prace.

Bezrobocie cykliczne - jest zwigzane ze spadkiem popytu
zagregowanego, podazy zagregowanej oraz zatrudnienia
w okresie reces;ji.



Stopa bezrobocia w UE, marzec 2018
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w liczbach beawzgl.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
I stopa bezrobocia rejestrowanego
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Luty 2018: liczba bezrobotnych 1127 tys. osob, stopa bezrobocia 6,8%

Zrédto: MRPIPS, luty 2018.
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Bezrobotni wg pici, miejsca zamieszkania
I czasu pozostawania bez pracy

Zarejestrowani Bezrobotni powyzej
bezrobotni ogdlem 12 miesiecy
w koncu 2017 r. w konicu 2017 r.
Wyszezegdlnienie
w liczbach ogolem w liczbach ogolem
bezwzgl. =100% bezwzgl. =100%
kobieta 595 530 55,1 265 395 60,5
plec MezZCzyzna 486 216 44,9 173 009 39,5
miejsce wies 493 055 45,6 205 410 46,9
zamieszkania miasto 588 691 54,4 232 994 53,1
do 1 109 800 10,2 x x
1-3 213 421 19,7 x X
czas pozostawania bez 3-6 159 787 14,8 x x
pracy w miesiacach 6—12 160 334 14,8 X X
12-24 166 989 15,4 166 989 38,1
pow. 24 271 415 25,1 271 415 61,9
Razem 1 081 746 100,0 438 404 100,0

Zrédto: MRPIPS, , 2018.




Bezrobotni wg wyksztatcenia i wieku

Zarejestrowani
bezrobotni ogélem

w koncu 2017 r.

Bezrobotni powyzej
12 miesiecy

w koficu 2017 r.

Wyszczegdlnienie

w liczbach ogolem w liczbach ogolem

bezwzgl. =100% bezwzgl. =100%
wWyzZsze 149 491 13,8 49 618 11,3
policealne i &r. zawod. 234 599 21,7 91 501 20,9
wyksztalcenie srednie ogélnokszt. 117 266 10,8 42 358 9,7
zasadnicze zawodowe 281 679 26,0 120 553 27,5
simnazjalne i ponize] 298 711 27,6 134 374 30,7
18-24 lata 134 333 12,4 30 363 6,9
25-34 303 039 28,0 112 937 25,8
35-.44 250 559 23,2 105 340 24,0

wiek

15.54 197 004 18,2 88 175 20,1
55-59 130 368 12,1 65 129 14,9
60 lat 1 wiece] 66 443 6,1 36 460 8.3
Razem 1 081 746 100,0 438 404 1000

Zrédto: MRPIPS, 2018.



Bezrobotni wg stazu pracy

Zarejestrowani
bezrobotni ogdlem

w konicu 2017 r.

Bezrobotni powyzej

12 miesiecy

w lkonicu 2017 r.

Wyszczegdlnienie

w liczbach ogolem w liczbach ogolem

bezwzgl. =100% bezwzgl. =100%
do 1 roku 208 919 19,3 79 243 18,1
1-5 253 914 23,5 97 886 22,3
5-10 165 675 15,3 65 960 15,0
staz pracy 10-20 165 370 15,3 69 164 15,8
20-30 101 058 9,3 43 112 9.8
30 lat 1 wiecej 36 394 3,4 11 832 2,7
bez stazu 150 416 13,9 T1 207 16,2
Razem 1 081 746 100,0 438 404 100,0

Zrédto: MRPIPS, 2018.




Stopa bezrobocia (BAEL), IV kw. 2009 i [III kw. 2017]

Ogotem w wieku:

= 15 - 24 |at 22,3% [14,7%]
8,5% [4,7%] = 25-34 8,7% [4,8%]

= 35-44 5,9% [3,8%]
[Mezczyzni 4,5%] = 45 lat i wiecej 6,1% [3,3%]
[Kobiety 4,9%]
wg poziomu wyksztatcenia:
= WYyZSze 50% [2,6%]
= policealne 8,0% [4,8%]
= Srednie ogolnoksztatcace 10,3% [7,0%]
» zasadnicze zawodowe 9,3% [5,9%]
= gimnazjalne, podstawowe i niepetne podst. 15,9% [11,5%]

Zrédto: GUS, 2017.




Stopa bezrobocia w wojewodztwach

Stopa bezrobocia:
[ 1do8.0%
58,1% - 10,0%
B 10,1% - 13,0%

Polska: 6,6%

Zrédto: WUP w Gdansku, marzec 2018.



Stopa bezrobocia w powiatach
wojewodztwa pomorskiego

. Gdynia 2,9%
Sopot 2,1%

Stopa bezrobocia:
[]do 6,0%
[516.1% - 10,0%
B 10,1% - 16,0%

Wojewodztwo: 5,5%

Zrédto: WUP w Gdansku, marzec 2018.



