Wyktad:

Przedsiebiorczosc i jej rola

we wspolczesnej gospodarce



Przedsiebiorca

Przedsiebiorca - tworzy przedsiebiorstwo lub obejmuje nad nim kontrole,
dostrzega sprzyjajgce interesom okazje i wykorzystuje je; osoba, bedaca

sitg motoryczng ekonomicznych zmian i postepu.
J.B. Say

Przedsiebiorca - osoba, ktora wcigz dokonuje nowych kombinacji Srodkow

produkcji w celu stworzenia innowaciji.
J. Schumpeter

Przedsiebiorcy - osoby, ktore zaktadajg nowe, niezalezne organizacje.
W.B. Gartner, B.J. Bird i J.A. Starr

Przedsiebiorca - posiada zdolnoS¢ do ponoszenia ryzyka i umiejetnosc
dziatania w warunkach niepewnosci, nie jest natomiast ryzykantem,
potrafi kalkulowac i wybierac te przedsiewziecia, przy ktorych ponoszone
ryzyko jest wspotmierne do przewidywanych korzysci. Zysk przedsiebiorcy
jest wiec wynagrodzeniem za ponoszone ryzyko i zmaganie sie

Z niepewnoscia.
F. Knight

Zrédto: D. kochnicka (2016).



Sklonnosc do ryzyka - sprawy biznesowe

2015

M wyjgtkowo niska sktonno$¢ do podejmowania ryzyka
M raczej niska sktonnos$¢ do podejmowania ryzyka

I przecietna sktonnos$¢ do podejmowania ryzyka

M raczej wysoka sktonno$¢ do podejmowania ryzyka

B wyjatkowo wysoka sktonno$¢ do podejmowania ryzyka

2014

Zrédto: QUALIFACT, Finanse MSP 2015.



Wskaznik przezycia do 2009 r. przedsiebiorstw powstatych
w latach 2004-2008 (w %)
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Przedsiebiorca wg polskiego prawa

Art. 4.

1.Przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy jest osoba fizyczna, osoba prawna

i jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktorej odrebna ustawa
przyznaje zdolnoS¢ prawng - wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalnosc
gospodarcza.

2.Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

USTAWA z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnoSci gospodarczej



Przedsiebiorczosc

Przedsiebiorczos¢ - polowanie na okazje wszedzie tam, gdzie lokalna
nierownowagda na rynku moze przynies¢ zysk nadzwyczajny; zdolnos¢

do przewidywania i sktonnos¢ do podejmowania ryzyka.
R. Cantillon (1775)

PrzedsiebiorczoS¢ - proces organizowania i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej oraz podejmowania zwigzanego z nig ryzyka.
R.W. Griffin

Przedsiebiorczosc - umiejetnos¢ wykorzystywania pomystow i zasobow
niedostrzegalnych dla innych, co daje szanse przeksztatcenia nowych

inicjatyw w realng, optacalng dziatalnoS¢ gospodarcza.
J. Macieja

Przedsiebiorczosc - zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
dotyczy to zarowno zakfadania matych, rodzinnych firm, jak rowniez

przedsiebiorstw Srednich.
D. tochnicka

Zrédto: D. kochnicka (2016).



Przedsiebiorstwo - definicja oraz cel dziatania

Przedsiebiorstwo jest wyodrebniong pod wzgledem ekonomicznym jednostka
prowadzaca dziatalnos¢ produkcyjng, handlowa lub ustugowa.

Odrebnos¢ ekonomiczna przedsiebiorstwa oznacza wydzielenie okreslonego
majatku, pokrywanie wydatkéw z wtasnych przychodoéw, posiadanie w banku
odrebnego rachunku rozliczeniowego.

Podstawowym celem dziatalnosci firmy jest osiggniecie zysku.
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Motywy decydujace o utworzeniu wiasnej firmy

Firmy mikro Firmy mate Firmy Srednie
Motywy decydujgce o Ogodtem n=600 n=300 n=200
utworzeniu wiasnej firmy MSP liczba % liczba % liczba %

odp. odp. odp. odp. odp. odp.
potrzeba niezaleznosci 41,8% 251 41,8% 127 42,3% 80 40,0%
urzeczywistnienie wiasnych | 19 g9, | 117 | 1950 | 70 |23,3% | 51 | 255%
idei / pomystu na biznes
mozliwos¢ zarobienia
wiekszych pieniedzy niz na 13,7% 82 13,7% 42 14,0% 21 10,5%
etacie
ngaktﬁracy lub ryzyko Jej 12,2% 75 | 125% | 20 | 67% | 15 | 7.5%
wykorzystanie okazjl 122% | 73 |122% | 36 |12,0% | 30 | 15,0%
rynkowej
inne 0,4% 2 0,3% 5 1,7% 3 1,5%
OGOLEM 100% 600 100% 300 100% 200 100%

Zrédto: QUALIFACT, Finanse MSP 2015




Charakterystyka demograficzna przedsiebiorcow

Firmy mikro Firmy mate Firmy Srednie
Pled Ogotem n=600 n=300 n=200
MSP liczba % liczba % liczba %
odp. odp. odp. odp. odp. odp.
mezczyzna 67,9% 407 67,8% 208 69,3% 141 70,5%
kobieta 32,1% 193 32,2% 92 30,7% 59 29,5%
OGOLEM 100% 600 100% 300 100% 200 100%
Firmy mikro Firmy mate Firmy Srednie
Wiek Ogotem n=600 n=300 n=200
MSP liczba % liczba % liczba %
odp. odp. odp. odp. odp. odp.
do 30 lat 6,3% 39 6,5% 12 4,0% 0 0,0%
31 - 40 lat 36,3% 221 36,8% 82 27,3% 38 19,0%
41 - 50 lat 31,4% 186 31,0% 118 39,3% 85 42,5%
51 - 60 lat 22,1% 131 21,8% 80 26,7% 69 34,5%
powyzej 60 lat 3,8% 23 3,8% 8 2,7% 8 4,0%
OGOLEM 100% 600 100% 300 100% 200 100%

Sredni wiek wiaéciciela / osoby zarzadzajacej MSP wynosi 44 lata (mediana 43 lata).

Zrédto: QUALIFACT, Finanse MSP 2015.




Poziom przedsiebiorczosci wsrod kobiet i mezczyzn

w Polsce
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Zrédto: Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2016, cyt. za PARP 2017.



Postawy przedsiebiorcze kobiet i mezczyzn w Polsce

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Kobiety

Dostrzeganie szans biznesowych 31 23 29 33 32 39
Samoocena zdolnosci przedsiebiorczych 40 43 40 39 48 54
Strach przed porazka*® A7 64 60 62 64 62
Mezczyzni

Dostrzeganie szans biznesowych 35 18 23 30 34 40
Zdolnosci przedsiebiorcze 64 65 64 70 64 67
Strach przed porazka™® 60 53 54 55 52 55

Zrédto: Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2016, cyt. za PARP 2017.




Intencje przedsiebiorcze kobiet i mezczyzn, 2016
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Zrodto: Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2016, cyt. za PARP 2017.



Charakterystyka psychograficzna przedsiebiorcow (1)

Oadtem Firmy Firmy Firmy

Cechy wiasciciela / osoby zarzadzajgcej %/ISP mikro mate Srednie

n=612 n=318 n=164
energia / che¢ dziatania 8,76 8,76 8,86 8,81
motywacja osiggniec 8,73 8,73 8,83 8,87
JfatwosE nawigzywania kgntak_tow _ 8,71 8,70 8,88 8,70

/ relacji z klientami / posrednikami

optymizm 8,57 8,57 8,73 8,59
pewnosc siebie 8,43 8,42 8,78 8,69
poczucie kontroli nad biznesem 8,35 8,34 8,64 8,55
orientacja na wzrost / rozwoj firmy 8,33 8,32 8,66 8,61
innowacyjnos¢ / kreatywnosc¢ 8,31 8,30 8,53 8,66
spokoj, opanowanie 8,20 8,19 8,40 8,48

Natezenie cech psychograficznych byto oceniane w skali 10-stopniowej, gdzie 10-oznacza bardzo silne
natezenie danej cechy, a 1- bardzo stabe natezenie danej cechy.

Zrédto: QUALIFACT, Finanse MSP 2012.



Charakterystyka behawioralna przedsiebiorcow (1)

Okredlenie najlepie; , Firmy mikro Firmy mate Firmy Srednie
pasujace do respondenta Ogotem | _n=600 __Nn=300 __Nn=200
jako przedsiebiorcy MSP liczba % liczba % liczba %
odp. odp. odp. odp. odp. odp.
organizator 31,0% 183 30,5% 121 40,3% 88 44,0%
sprzedawca 27,9% 171 28,5% 57 19,0% 20 10,0%
rzemiesinik 19,9% 121 20,2% 49 16,3% 24 12,0%
innowator 14,9% 88 14,7% 57 19,0% 48 24,0%
odkfywca okazji / inwestor 6,2% 37 6,2% 16 5,3% 20 10,0%
OGOLEM 100% 600 100% 300 100% 200 100%

Zrédto: QUALIFACT, Finanse MSP 2015.




Charakterystyka behawioralna przedsiebiorcow* (2)

zdec. raczej trudno raczej zdec.

Opinia dotyczaca wilasciciela / nie nie powiedzie¢| tak tak

osoby zarzadzajacej

Potrafie zarzgdzac finansami lepiej, niz inni

r 1,0% 8,9% 42,5% 41,9% 5,8%
przedsiebiorcy.

Firma prowadzi regularne badania / analizy rynku. 22,6% 18,5% 27,9% 27,6% 3,4%

Niepowodzenia, ktore spotkaty dotychczas naszag

; . . . 7,3% 15,8% 46,8% 26,2% 3,8%
firme, sg wynikiem popetnionych przez nas bfedow.

Mam pefng kontrole nad rozwojem mojej firmy, tylko
ode mnie zalezy, jakie wyniki firma osiggnie w 1,3% 8,6% 28,8% 47,7% 13,7%
kolejnym roku.

Mam na tyle duze doswiadczenie w branzy, ze
jestem w stanie przewidziec, co sie bedzie dziato w 0,3% 6,9% 28,6% 54,9% 9,3%
ciggu nastepnego roku.

W relacjach z bankami zdarzyto mi sie odczuwac
negatywne emocje (np. ztosc, rozczarowanie w
zwigzku z niekorzystnymi lub nieprzewidzianymi
decyzjami banku).

5,9% 25,7% 32,0% 32,9% 3,5%

*rozktad odpowiedzi w firmach mikro (n=709)

Zrodto: QUALIFACT, Finanse MSP 2011.



Wczesniejsze doswiadczenie biznesowe przedsiebiorcow

Posiadanie doswiadczenia Firmy mikro Firmy mate Firmy Srednie
biznesowego przed Ogotem n=600 n=300 n=200
uruchomieniem obecnej MSP liczba % liczba % liczba %

dziatalnosci odp. odp. odp. odp. odp. odp.
nie 49,5% 298 | 49,7% 148 | 49,3% 72 36,0%
tak 50,5% 302 50,3% 152 50,7% 128 64,0%
OGOLEM 100% 600 100% 300 100% 200 100%
Firmy mikro Firmy mate Firmy Srednie
Rodzaj wczesniejszego Ogotem n=302 n=152 n=128
doSwiadczenia biznesowego MSP liczba % liczba % liczba %
odp. odp. odp. odp. odp. odp.
pracowatem w innej firmie
z tej branzy, co pozwolito 59,3% 179 59,3% 91 59,9% 75 58,6%
mi zebra¢ doSwiadczenia
E;ﬁn"éadz"‘em inng wiasna 26,1% 79 | 262% | 37 |243% | 33 |258%
pomagatem w biznesie 19,4% 58 | 192% | 36 | 23,7% | 26 | 20,3%
rodzinnym
inne doSwiadczenia 1,7% 5 1,7% 4 2,6% 5 3,9%

Zrédto: QUALIFACT, Finanse MSP 2015.




Liczba przedsiebiorstw aktywnych w Polsce (w tys.)
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Struktura MSP wg podstawowego obszaru dziatalnosci
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Determinanty przedsiebiorczosci

Zrodto: Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2016, cyt. za PARP 2017.



Model procesu przedsiebiorczosci GEM

Przedsiebiorczos¢ - ,kazda préba tworzenia nowej firmy lub nowego przedsiewziecia,
taka jak: samozatrudnienie, nowa organizacja gospodarcza, ekspansja istniejgcej
organizacji, dokonang przez jednostke, zespdt ludzi lub istniejgcg organizacje”.

e Zaprzestanie
| o _ dziatalnosci
: Fazy przedsiebiorczosci
\
1
]
1
¥ Catkowita przedsiebiorczos¢ we wezesnym T
stadium (TEA)
Potencjalni
przedsigbiorcy: . , :
nastawienie Zamierzenia Pre- ot Dojrzate firmy
i zdolnosci g przedsigbiorcy *| przedsiebiorcy e

l Profil przedsiebiorczosci l

Zrédto: N. Bosma, S. Wennekers, J.E. Amoros, Global Entrepreneurship Monitor 2011 Extended Report: Entrepreneurship
and Entrepreneurial Employees Across the Globe, London, GERA 2012, s. 10.
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Wybrane wskazniki przedsiebiorczosci
w Polsce i w UE (Srednia), GEM (1)

2014

2015

2016

Wskaznik

Polska

UE

Polska

Europa

Polska

UE

Przedsiebiorczos¢  jako  dobra
$ciezka kariery (% dorostych, ktérzy
uwazajg, ze wiasna firma do dobry
sposob na zrobienie kariery)

63

57

61

56

62

57

Wysoki status przedsiebiorczosci
(% dorostych, ktorzy uwazaja, e
przedsiebiorcom, ktorzy odniesli
sukces nalezy sie uznanie)

56

67

56

66

56

67

Zrédto: Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2016, cyt. za PARP 2017.




Wybrane wskazniki przedsiebiorczosci

w Polsce i w UE (Srednia), GEM (2)

2014

2015

2016

Wskaznik

Polska

UE

Polska

Europa

Polska

UE

Intencje przedsiebiorcze (% doro-
stych deklarujgcych chec zalozenia
frmy w ciagu 3 lat)

16

12,1

20

13

21

12

Rozpoznawanie szansy (% doro-
stych, ktorzy dostrzegajg szanse bi-
Znesowe w swoim otoczeniu)

31

35

33

37

40

37

Samoocena zdolnosci przedsiebior-
czych (% dorostych, ktérzy uwazaja,
Ze majg wystarczajgce umiejetnosci
i wiedze do prowadzenia firmy)

54

42

56

43

60

44

Strach przed porazka (% osob, ktore
dostrzegajg szanse biznesowe, ale
nie zakfadajg firmy z powodu stra-
chu przed porazka)

59

41

48

39

48

41

Zrédto: Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2016, cyt. za PARP 2017.
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Percepcja przedsiebiorczosci
w Polsce i w innych krajach UE
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BN uznanie przedsiebiorczosci za dobrg sciezke kariery (% mieszkaricow bedacych zdania, ze wiasna

firma to dobra droga na zrobienie kariery)

wysoki status przedsiebiorcy (% mieszkancéw bedacych zdania, ze przedsiebiorcom, ktérzy
odniesli sukces nalezy sie uznanie)

Zrédto: Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2016, cyt. za PARP 2017.

Finlandia




Percepcja przedsiebiorczosci
w polskim spoteczenstwie

2011 2012 2013 2014 2015 2016

-—f== Lznanie przedsiebiorczosci za dobrg sciezke kariery
=== \\ySOKi status przedsiebiorcy

—h== costrzeganie tematu przedsiebiorczosci w mediach

Zrédto: Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2016, cyt. za PARP 2017.



Postawy przedsiebiorcze w Polsce
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Zrodto: Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2016, cyt. za PARP 2017.



Postawy przedsiebiorcze Polsce na tle innych narodow UE
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Zrodto: Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2016, cyt. za PARP 2017.
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Poziom przedsiebiorczosci w krajach UE, 2016
odsetek osob zakiadajacych i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
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Zrédto: Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2016, cyt. za PARP 2017.



Poziom przedsiebiorczosci w Polsce
odsetek osob zakiadajacych i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza

10,7
9 24 .93 32 9,2
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pre-przedsiebiorcy = nOwe firmy ey TEA
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Zrédto: Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2016, cyt. za PARP 2017.



Poziom przedsiebiorczosci w Polsce
opartej na szansie i podejmowanej z koniecznosci

46,4

T 32,7
31,5 ’ —
30,1 281 26,6
2011 2012 2013 2014 2015 2016
~—&— koniecznosc¢ (%TEA) ~d—= S7ANSa zZWigzana z poprawag standardu zycia (%TEA)

TEA (Total Early-Stage Entrepreneurial Activity)

Zrédto: Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2016, cyt. za PARP 2017.



Dochody dyspozycyjne i wydatki gospodarstw domowych
w Polsce, 2016

® Dochodd rozporzadzalny / Available income
» Wydatki / Expenditure
B Udziat wydatkow w dochodzie rozporzgdzalnym / The share of expenditure in available income

PLN
2000

1792

1300
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1200

1000
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200

Ogotem [/ pracownicy / rolnicy / pracujgcy na wiasny emeryci / rencisci /
Total employees farmers rachunek / retirees pensioners
self-employed

Zrédto: GUS, Budzety gospodarstw domowych w 2016 r.



Dochody MSP rozliczajacych sie w ramach PIT, 2013

Wskaznik Liczba Przecietny dochod
podatnikéw pomniejszony o
odliczone sktadki na
ubezpieczenia spoteczne
Podatnicy osiggajacy dochody wytgcznie
Z pozaro?:wicz:;jgdjz?aélnoéci ggspzdaarczej 340 864 28 216
w tym o dochodach do 85 528 zt 325923 23 848
w tym o dochodach powyzej 85 528 zt 14 941 123 503
Podatnicy osiggajacy dochody z pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej i jednoczesnie z innych zrédet | 1 355 093 40 014
w tym o dochodach do 85 528 zt | 1 254 488 33 465
w tym o dochodach powyzej 85 528 zt 100 605 121 681
Podatnicy opodatkowani wg stawki 19% 446 485 193 643
RAZEM 2 142 442 70 153

Zrédto: Ministerstwo Finanséw, 2014.




Udziat w tworzeniu PKB grup przedsiebiorstw, 2015
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Zrédto: PARP 2018.



Udziat w tworzeniu PKB grup przedsiebiorstw, 2015

Udziat wartosci dodanej brutto wytworzonej przez | Udziat wartosci ct
a
przedsiebiorstwa w PKB dodanej brutto | . _
PKB _ i podatki'*
MSP innych -
(min PLN) ; _ o, w relacji do
Ogotem , . . | Duze podmiotow
Razem | Mikro | Mate |Srednie PKB
w PKB
2008 1275432 71,1% | 47,2% | 29,9% | 7,4% 9,9% | 23,9% 16,5% 12,5%
2009 1343 366 72,3% | 48,4% | 30,4%| 7,9% | 10,1%| 23,9% 16,5% 11,1%
2010 1416 447 71,6% | 47,6% | 29,6% | 7,7%| 10,4% | 24,0% 16,5% 11,9%
2011 1528 127 71,8% | 47,3%| 29,4%| 7,8%| 10,1%| 24,5% 16,1% 12,2%
2012 1596 378 73,0% | 48,5% | 29,7%| 7,8%| 11,0%| 24,5% 15,6% 11,4%
2013 1662678 73,5% | 50,1% | 30,8%| 8,8%| 10,6% | 23,4% 15,3% 11,2%
2014 1719 146 73,4% | 50,0% | 30,2%| 8,9% | 11,0%| 23,4% 15,2% 11,2%
2015 1799 321 74,0% | 49,9% | 30,5%| 8,1%| 11,3%| 24,1% 14,7% 11,3%

Zrodto: PARP 2018.




Struktura liczby pracujacych
w przedsiebiorstwach w Polsce

M Ogdtem

m MSP

9 396
2015 39,086 12,7%
2014 38,2% 13,4% 17,6% 30,8%
2013 13,7%

6 492
2012 38, 7% 13,5% 17,9% 29,9%
2011 38,9% 13,1% 18,2% 29,8%
2010
2009 39,2% 12, 7% 18,6% 29,4%
2008 39,3% 12,6% 17,9% 30,3%
HO-5 1049 m50-249 W=249
Pracujacy
(w tys.)

W sektorze przedsiebiorstw, wedlug danych GUS na koniec grudnia 2015 r., pracowalo 9,4 min
0s0b, z czego niemal 6,5 min osob (69,1%) w podmiotach sektora MSP.

Zrédto: PARP, 2017.



Liczba pracujacych w przedsiebiorstwach w Polsce

2008

3.727.242

m 3.464.201

2010
2011

3.399.096
3.508.557

pliava 3.459.475

2013

3.371.459

pl iy 3.495.101

2015

3.667.604

pla 7 3.861.975

39,3%
39,2%
38,4%
38,9%
38,7%
37,9%
38,2%
39,0%
39,8%

1.194.972
1.123.287
1.143.458
1.181.565
1.203.959
1.218.130
1.223.036
1.194.140
1.185.069

12,6%
12,7%
12,9%
13,1%
13,5%
13,7%
13,4%
12,7%
12,2%

1.698.165
1.643.384
1.649.103
1.646.415
1.602.448
1.592.360
1.608.324
1.630.254
1.615.484

17,9%
18,6%
18,6%
18,2%
17,9%
17,9%
17,6%
17,4%
16,7%

Zrédto: PARP 2018.

2.873.623
2.599.062
2.667.396
2.691.999
2.671.471
2.716.949
2.819.197
2.903.609
3.029.640

30,3%
29,4%
30,1%
29,8%
29,9%
30,5%
30,8%
30,9%
31,3%

MSP ogotem
6.620.379 69,7%
6.230.872 @ 70,6%
6.191.657 69,9%
6.336.537 | 70,2%
6.265.882 70,1%
6.181.949 @ 69,5%
6.326.461 69,2%
6.491.998 @ 69,1%
6.662.528 68,7%



Zatrudnienie wg klas wielkosci przedsiebiorstw, 2016
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Inwestycje dokonane przez MSP w ostatnich 12 mies.

Firmy mikro Firmy mate Firmy Srednie
Rodzaj inwestyGii Ogédtem n=600 n=300 n=200
MSP liczba % liczba % liczba %
odp. odp. odp. odp. odp. odp.
biezace remonty i przebudowy 12,4% 70 11,7% 83 27,7% 84 42,0%
zakup pojedynczych maszyni | 44 400 | 66 [11,000| 58 |19,3%| 62 |31,0%
urzadzen
zakup sprzetu komputerowego 10,7% 62 10,3% | 47 15,7% 63 31,5%
iak“p oprogramowantd 7,5% 44 | 73% | 30 |10,0%| 31 |155%
omputerowego
zakup Srodkow transportu 5,8% 33 5,5% 32 10,7% | 38 19,0%
zakup nieruchomosci 1,7% 10 1,7% 7 2,3% 7 3,5%
budowa nowych pomieszczen, 1,3% 6 |10% | 18 |60% | 25 |12,5%
zakfadow
zakup kompletnych linii 0,2% 1 [02% | 5 |1,7% | 5 | 25%
technologicznych
inne inwestycje 0,2% 1 0,2% 1 0,3% 0 0,0%
firma nie inwestowata 6/,7% 413 | 68,8%| 148 | 493% 60 | 30,0%

Zrédto: QUALIFACT, Finanse MSP 2015.




Nakiady inwestycyjne na nowe i uzywane srodki trwate
przedsiebiorstw w Polsce

150,0 55,0
41,6 44,6

8c.7 — — A 57,9 106,0 45,0

100,0 40,0 W, 706 80,4 804 83,3 41 1
35,0

50,0 . . . 35 A 39 9
71,3 69,1 71,3 Bﬂ 8 ?4 5 ?B 9 32 6 250
0,0 . O . 15,0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

mm Nakiady inwestycyjne i wydatki na zakup uzywanych srodkéw trwatych w przedsiebiorstwach duzych (mld PLN)
I Nakiady inwestycyjne i wydatki na zakup uzywanych srodkéw trwatych w MSP ogotem (mid PLN)

Nakfady inwestycyjne i wydatki na zakup uzywanych srodkéw trwatych na jedng firme MSP (w tys. PLN)

Zrédto: PARP 2018.



Innowacje wprowadzane w MSP w ostatnich 12 mies.

Firmy mikro Firmy mate Firmy Srednie
Rodzai innowacii Ogodtem n=600 n=300 n=200
) ) MSP liczba % liczba % liczba %
odp. odp. odp. odp. odp. odp.
wprowadzenie nowych 20,4% | 121 |202% | 74 |247%| 57 |28,5%
produktow / ustug
znaczace modyfikadje /zmiany| 5 g | 16 | 279% | 19 | 63% | 12 | 6,0%
w isthiejacej ofercie ! ! ! !
nowy sposob obstugi klientow 2,4% 14 2,3% 11 3,7% 2 1,0%
zmiany technologii / sposobu
produkowania towardéw / 2,3% 13 2,2% 15 5,0% 12 6,0%
Swiadczenia ustug
wejscie na nowe rynki 1,6% 9 | 1,5% | 12 |40% | 11 | 55%
geograficzne ! ! ! !
Znaczgce zmiany w organizacji 1,5% 9 1,5% 7 2,3% 6 3,0%
Zmiany w sposobach 0,8% 4 |07% | 9 |30%| 5 |25%
dystrybucji produktow ! ! ! !
innowacje marketingowe 0,6% 3 0,5% 8 2,7% 2 1,0%
brak innowacji 73,0% 442 | 73.7% | 183 | 61,0% | 115 | 57.5%

Zrédto: QUALIFACT, Finanse MSP 2015.




Start-up - definicja

Start-up - przedsiebiorstwo w poczatkowej fazie rozwoju, gdzie
przedsiebiorca pozyskuje finansowanie na realizacje swojego pomystu,
zaktada pierwsze podstawowe struktury i inicjuje dziatalnosS¢ operacyjna.

Business Dictionary, 2015

Start-up - kazda organizacja, ktora zostata utworzona w celu opracowania
nowego produktu lub ustugi, dziatajaca w warunkach skrajnej niepewnosci.

E. Ries, 2011

Start-up - to przedsiebiorstwo pracujace nad rozwigzaniem problemu, ktore
nie jest oczywiste, a sukces tego przedsiewziecia nie jest gwarantowany.

Robehmed, 2013



Etapy rozwoju start-upow

— generowanie pomystu i tworzenie zespotu,
— walidacja i rozwdj produktu,

— pozyskiwanie finansowania,

— pozyskiwanie klientow i monetyzacja,

— skalowanie biznesu,

— dojrzatosc biznesowa.

Blue Current, a startup company backed by
investment firm Faster LLC, to further develop
their invention, a nonflammable electrolyte.

Zrédto: Blank, Dorf, 2013; Ries, 2011.



Start-up — firma SFD sprzedajaca odzywki

Wyniki finansowe firmy SFD

Mariusz Pazdan — zatozyciel
i gtdwny udziatowiec firmy SFD

Wskaznik

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Przychody ze
sprzedazy
(w tys. PLN)

2 146

18 850

27 788

46 446

81175

107 269

117 501

130 867

Zysk (strata)
netto
(w tys. PLN)

-19

-310

-348

389

324

126

-866

890




Gitowne powody upadku start-upow

Brak zapotrzebowania na produkt
Nieodpowiedni zespo

Nacisk konkurencji

Z1a polityka cenowa

Z1a jakos¢ produktu

Brak modelu biznesowego
Niedostateczny marketing
Nieodpowiednia obstuga klienta
Opdinienia czasowe

Brak priorytyzacji
Nieporozumienia z inwestorem
Zly pivot

Brak Pasji

Zla lokalizacja

Brak inwestora

Problemy prawne

Brak wspolpracy z siecig kontaktow

Wypalenie biznesowe

0%

5% 10% 15%

20% 25% 30% 35%

M
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Zrédio: Sobczak, 2015.
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