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Podaz pracy

Podaz pracy jest okresSlona przez decyzje poszczegolnych pracownikow
dotyczace ilosci czasu, ktory chca przeznaczy¢ na prace.

Ptaca realna jest miarg bodzcow do pracy.

Ptaca realna — iloraz ptacy nominalnej i poziomu cen, informuje o ilosci
ddbr, ktére mozna nabyc¢ za dang ptace nominalna.

Przy wyzszych ptacach ci, ktorzy sg juz zatrudnieni, bedg chcieli
pracowac wiecej.



Efekt substytucyjny i dochodowy

Efekt substytucyjny — oznacza, ze w miare wzrostu stawek ptac
wystepujg silniejsze bodzce do pracy — cena czasu, ktory nie jest
zwigzany z pracg (alternatywny koszt pracy) jest wyzsza.

Efekt dochodowy (na rynku pracy) — wzrost pfac realnych
poprawia potozenie pracownika i zwieksza jego konsumpcje
roznych dobr w tym “wypoczynku”.
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Wiek a podaz pracy

Relatywnie nizsza podaz pracy osob mtodych wynika z wiekszej optacalnosci
inwestowania przez te osoby czasu w podnoszenie kwalifikacji, ktore z kolei
sprzyjajg wyzszej oczekiwanej ptacy w kolejnych latach.

Wysoka aktywnos¢ zawodowa o0sob w wieku 25-44 lata (tzw. prime-age)
jest przejawem dyskontowania z jednej strony poniesionych wczesniej
naktadow na kapitat ludzki, a z drugiej wydatkow zwigzanych z zaktadaniem
gospodarstwa domowego, posiadaniem dzieci i akumulacjg oszczednosci.

Na decyzje o coraz nizszej podazy pracy w wieku przedemerytalnym wptyw

majq alternatywne zrédta dochodu (np. Swiadczenia spoteczne) oraz coraz
wieksze ryzyko utraty mozliwosci zarobkowania.

Zrédto: NBP, Badanie ankietowe rynku pracy, Raport 2015.



Krotkookresowa krzywa podazy pracy

Realna
stawka ptacy

Krétkookresowa krzywa
4 podazy pracy

—

W/P

SLS

v

Podaz pracy



Diugookresowa krzywa podazy pracy

Realna
stawka ptacy

W/P

LLS

2

Dlugookresowa krzywa
podazy pracy

v

Podaz pracy




Ogolna liczba godzin pracy w roku i srednie place w
latach 1870 - 1987

Kraj 1870 1913 1938 1987
Liczba godzin pracy w roku na jednego pracownika
Francja 2945 2588 1848 1543
Niemcy 2941 2584 2316 1620
Wielka 2984 2624 2267 1557
Brytania
USA 2964 2605 2062 1608
Szwecja 2945 2588 2204 1466
Pface realne (1870 = 100)

Francja 100 205 335 1388
Niemcy 100 185 285 1227
Wielka 100 157 256 589
Brytania
USA 100 189 325 643
Szwecja 100 270 521 1439




Liczba godzin pracy (w ciggu roku), 1995-2022

Country 1995 2000 2007 2020 2021 2022
Korea . . . 1 908 1915 1901
Greece 2 001 1 998 2 001 1731 1872 1 886
Poland 1 903 1 858 1 855 1769 1 830 1 815
United States 1 839 1 832 1795 1767 1791 1811
Czech Republic 1 832 1 900 1775 1704 1753 1754
New Zealand 1 841 1 836 1774 1739 1730 1 748
Australia 1 870 1 852 1 803 1 683 1 694 1707
Italy 1 856 1 850 1 818 1 554 1 669 1 695
Canada 1775 1787 1744 1 644 1 685 1 686
Ireland 1 963 1 933 1 865 1 746 1775 1 658
Spain 1755 1753 1701 1570 1 641 1 644
Portugal 1 749 1770 1755 1611 1 649 1 635
Slovak Republic 1 853 1 816 1791 1572 1 583 1622
Slovenia 1755 1710 1 655 1 534 1 596 1619
Japan 1 884 1821 1785 1 598 1 607 1 607
United Kingdom 1 586 1 558 1 541 1 364 1497 1532
Switzerland 1720 1713 1 669 1 498 1 533 1529
Belgium 1578 1 589 1 594 1443 1493 1526
France 1 601 1 558 1537 1407 1 490 1511
Finland 1677 1 650 1 605 1529 1518 1 498
Austria 1 653 1675 1 606 1401 1442 1 444
Sweden 1482 1 486 1462 1 426 1 444 1441
Netherlands 1482 1 464 1429 1 407 1417 1427
Norway 1478 1 448 1438 1411 1427 1 425
Denmark 1419 1 466 1433 1 342 1 363 1372
Germany 1531 1 466 1 454 1324 1 349 1 341

Zrédto: OECD, Employment Outlook 2023.




Popyt na prace

Popyt na prace reprezentujg firmy. Popyt na prace jest
popytem pochodnym popytu na dobra i ustugi (produkty pracy).
Zalezy od ptacy i wydajnosci pracownikow.

Krancowy produkt pracy jest rowny przyrostowi produkciji
wynikajgcemu z zatrudnienia dodatkowego pracownika
przy danym zasobie kapitatu rzeczowego.

Jezeli wartos¢ krancowego produktu pracy jest wyzsza
od pfacy realnej, to przedsiebiorstwa zwiekszajg zyski
przez wzrost zatrudnienia.

Funkcja popytu na prace jest ujemng funkcjg ptacy realnej,
poniewaz krancowy produkt pracy zmniejsza sie wraz
ze zwiekszaniem naktadu pracy.
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Determinanty popytu na prace

Przedsiebiorstwo decyduje sie na stworzenie howego miejsca pracy, gdy
oczekiwana korzysc z tej decyzji jest wyzsza niz koszt.

Korzysc to przychod ze sprzedazy dobr/ustug wygenerowanych dzieki
nowemu pracownikowi w czasie jego zatrudnienia w tej firmie.

Kosztem jest wynagrodzenie pracownika (wraz z pochodnymi) w czasie
jego zatrudnienia w firmie, wyposazenie jego stanowiska pracy, a takze

koszt zwigzany ze znalezieniem osoby odpowiedniej do danego
stanowiska.

Popyt na prace rosnie, gdy rosnie popyt na produkty / ustugi danej firmy.
Jesli jednak rdwnoczesnie rosnie produktywnosc juz zatrudnionych
pracownikow (np. dzieki lepszemu wyposazeniu stanowisk pracy), firmy
moga nie decydowac sie na zwiekszanie zatrudnienia.

Zrédto: NBP, Badanie ankietowe rynku pracy, Raport 2015.
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PANDORA - zakitady produkcyjne w Tajlandii

Wages:
Denmark 44546 DKK/Month [27618 PLN]

Thailand 15412 THB/Month [ 1875 PLN]

Zrédto: investor.pandoragroup.com.



LPP - zmiany w podziale produkcji

Bangladesz stanowi 39,5% dostaw, Chiny 33,4%, kraje Dalekiego Wschodu
(Kambodza, Birma, Pakistan, Indie) 20%. 6,0% produkcji pochodzi z Turcji.
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Srednie roczne wynagrodzenie w Bangladeszu (2023): 2945 USD Zrédto: www.Ippsa.com

Srednie roczne wynagrodzenie w Chinach (2023): 15620 USD



Ceny pracy - srednia roczna ptaca

Kraj Srednia roczna ptaca (USD),

(miejsce w rankingu eksporteréw) 2020
Chiny (1 m.) 14 491
USA (2 m.) 60 220
Niemcy (3 m.) 59 513
Niderlandy (4 m.) 62 641
Japonia (5 m.) 48 562
Korea Pid. (6 m.) 38 991
Wiochy (7 m.) 34 532
Belgia (8.) 54 506
Francja (9 m.) 43 618
Arabia Saudyjska (21 m.) 26 614
Wielka Brytania (15 m.) 53 599
Indie (18 m.) 2 024
Polska (24 m.) 15 620

Zrodio: OECD (2022).
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Modele ptacy wydajnosciowej

Nazwa Autorzy Opis
Model Weiss |Jezeli zdolnosci robotnika sg SciSle zwigzane z zastrzezong
negatywnej ptacyg, to oferty wyzszych ptac przyciggng najbardziej
selekcji wydajnych kandydatow, a kazdy kandydat deklarujacy
gotowosc¢ pracy za ptace nizszg od ptacy wydajnosciowej bedzie
uwazany za potencjalnego ,frajera”.
Model Salop |Chec porzucenia pracy przez robotnika mozna wydatnie
rotacji sity zmniejszy¢, ptacac mu wiecej, niz wynosi aktualna ptaca;
roboczej porzucanie pracy jest malejgca funkcjg ptacy realnej; gdy
wzrasta bezrobocie, dodatkowa ptaca konieczna do
ograniczenia rotacji kadr zmniejsza sie.
Model Shapiro | Wynagradzanie ptacg wydajnosciowg dziata jako antybodziec
bumelanta |i Stiglitz | do bumelowania; zarabiajgc wiecej, niz wynosi normalna ptaca,
robotnicy stajg wobec grozby realnej kary, gdy zostang
przytapani na bumelowaniu.
Model Akerlof | Odczucia sprawiedliwosci i uczciwosci odgrywajg role czynnikéw
UCZCiWOSCi odstraszajgcych przedsiebiorstwa od oferowania zbyt niskich

ptac na rynku sity roboczej. Wysitek robotnikow jest dodatnig
funkcjg ich morale, a najwazniejszy wptyw na to morale
wywiera wynagrodzenie.
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Country

Average gross salary (EUR)

Denmark 6,173
Luxembourg 5,143
Austria 4,540
Germany 4,168
Sweden 4,154
France 4,130
Ireland 4,049
Belgium 3,775
Finland 3,380
Netherlands 2,808
Spain 2,648
Italy 2,479
Cyprus 1,992
Slovenia 1,927
Lithuania 1,730
Estonia 1,553
Czechia 1,549
Portugal 1,517
Greece 1,466
Poland 1,418
Croatia 1,377
Romania 1,303
Hungary 1,296
Slovakia 1,212
Bulgaria 852

Srednia ptaca
miesieczna brutto
w wybranych
krajach UE, 2022

Zrédto:
reinisfischer.com



Roczna ptaca na peinym etacie (USD PPP), 2000-2021

Country 2000 2005 2010 2015 2020 2021
United States 57 499 60 184 63 265 66 140 72 807 74 738
Iceland 53 058 60 319 50 508 57 497 68 119 72 047
Switzerland 58 129 62 811 65 019 67 731 67 105 68 957
Denmark 47 995 52 618 56 776 58 890 60 984 61 331
Netherlands 55158 57 435 60 861 61 383 61 560 60 923
Belgium 54 578 55 662 56 697 58 240 57 272 59100
Norway 39 466 45 340 51471 56 385 56 720 58 377
Austria 51 004 52 999 55 693 56 035 57 272 58 189
Australia 45 864 49 358 52 645 54 594 56 455 56 600
Germany 47 631 48 590 49 085 53 278 55921 56 040
Canada 44 600 46 335 50 582 53 558 56 177 56 006
Ireland 37 155 43 043 50 350 47 926 50 751 51 045
United Kingdom 40 561 45 236 46 910 46 813 48 564 49 979
Finland 40 413 43 899 46 829 46 759 47 878 49 708
France 40 597 43 504 46 386 47 770 47 373 49 313
Sweden 35613 38 997 42 885 46 132 48 430 48 951
New Zealand 32 802 37 158 40 022 41 195 46 126 46 976
Slovenia 29 550 34 259 38123 37779 43 310 43 892
Korea 29 505 34 516 36 358 38 323 43 342 42 747
Italy 40 575 41 793 42 669 41 300 39 208 40 767
Japan 38 823 39 299 38 421 37 542 38 850 39711
Spain 38 940 38 404 42 116 40 684 38 426 39 202
Poland 21 859 22731 25 512 26 710 33 330 33 566
Estonia 13 050 18 098 22 426 25 085 32017 33 188
Czech Republic 17 381 22 441 24 808 26 173 30912 31711
Portugal 28 692 28 609 29 260 27 278 29 093 29 740
Hungary 16 463 22 438 21 991 21194 25 275 26 268
Greece 27 453 32 803 32 665 27 082 25720 25 744
Slovak Republic 14 786 17 064 20 427 21 360 24 407 24 805

Zrédto: OECD, 2022.




Ptaca netto, ptaca brutto i koszty pracodawcy (2022)

Koszty pracownika dla miesiecznego wynagrodzenia 3 600,00 PLN brutto

kwota netto 2 783,86 PLN
ubezpieczenie emerytalne 351,36 PLN
ubezpieczenie rentowe 54,00 PLN
ubezpieczenie chorobowe 88,20 PLN
ubezpieczenie zdrowotne 279,58 PLN
zaliczka na PIT 43,00 PLN
kwota brutto 3 600,00 PLN

Koszty pracodawcy dla miesiecznego wynagrodzenia 3 600,00 PLN brutto

kwota brutto 3 600,00 PLN
ubezpieczenie emerytalne 351,36 PLN
ubezpieczenie rentowe 234,00 PLN
ubezpieczenie wypadkowe 60,12 PLN
Fundusz Pracy 88,20 PLN
FGSP 3,60 PLN
koszty pracodawcy 4 337,28 PLN

B kwota netto - 77.33%

B Lbezpisczenie emerytalne - 9.76%
ubezpieczenie rentowe - 1.5%

B ubezpieczenie chorobowe - 2.45%
ubezpieczenie zdrowotne - 7.77%

zaliczka na PIT - 1.159%

B kwota brutto - 83%

B ubezpieczenie emerytalne - 8.1%
ubezpieczenie rentowe - 5.4%

B ubezpieczenie wypadkowe - 1.39%
Fundusz Pracy - 2.03%
FGSP - 0.08%

Zrodto: https://wynagrodzenia.pl/brutto-koszty-pracodawcy/umowa-o-prace/2022-brutto-ile-to-koszty-pracodawcy
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Zmiana ptac realnych w krajach OECD,
I kw. 2022 vs. I kw. 2023
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Zrédto: OECD, 2023.



Ptaca minimalna w wybranych krajach OECD

(USD 2021 miesiecznie; ceny state)

Country 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Luxembourg 2478 2471 2524 2512 2555 2597 2621
Australia 2343 2370 2391 2426 2465 2502 2484
New Zealand 2006 2062 2091 2132 2207 2370 2418
Netherlands 2118 2152 2161 2162 2159 2186 2162
United Kingdom 1743 1897 1907 1945 2003 2099 2113
Ireland 1841 1948 1962 2016 2050 2119 2091
Belgium 1976 1957 1955 1935 1945 1950 1936
Canada 1652 1677 1707 1886 1917 1952 1933
Germany 1859 1850 1906 1873 1914 1884 1886
France 1835 1843 1841 1830 1837 1851 1839
Israel 1444 1508 1588 1669 1655 1665 1641
Korea 1102 1179 1241 1423 1572 1609 1593
Japan 1258 1292 1325 1352 1387 1419 .
Spain 958 970 1027 1051 1276 1351 1311
United States 1437 1419 1389 1356 1332 1316 1257
Slovenia 999 999 1003 1032 1068 1134 1211
Portugal 729 761 789 813 838 887 918
Greece 818 825 816 810 889 908 897
Lithuania 431 499 500 513 695 752 759
Slovak Republic 501 537 569 613 647 708 737
Poland 519 553 585 604 633 707 725
Czech Republic 493 527 571 620 667 699 701
Estonia 527 580 613 630 665 723 691

Zrédto: OECD 2022




Ptaca minimalna w Polsce (w PLN brutto)
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Zrodto: Sedlak & Sedlak, wynagrodzenia.pl, GUS.

Ptaca minimalna w 2016 r.: 1850 zt (+5,7%), w 2017 r.: 2000 zt (+8,1%);
w 2018 r.: 2100 zt (+5,0%); w 2019 r.: 2250 zt (+7,1%); w 2020 r.: 2600 zt (+15,6%);
w 2021 r.: 2800 zt (+7,7%); w 2022 r.: 3010 zt (+7,5%), w 2023 r. od VII: 3600 zt (+19,6%).
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Liczba pracujacych i zatrudnionych w Polsce
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Rynek pracy w Polsce w latach 2012-2019

Wskaznik 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Pracujacy w
gospodarce narodowej 14172 | 14244 14402| 14830| 15178 15711 15950
(w tys.)
Zmiana liczby 61 72| 158| 428| 348 533| 239
pracujgcych (w tys.)
Zarejestrowani 2137| 2158| 1825 1563| 1335 1082 969
bezrobotni (w tys.)
Zmiana liczby

- -262 -22 -253 -113
bezrobotnych (w tys.) 1>4 21 333 8
Produkdja 100,5| 101,8| 1041 1060| 1036| 1062| 1054
przemystowa*
Produkcja budowlano- 93,7| 941| 1059| 103,7| 976| 1109| 114,6
montazowa*
Naktady inwestycyjne* 97,2 98,8 109,5 107,1 88,8 106,5 115,4
Sprzedaz detaliczna 100,5| 101,3| 103,9| 1054| 1062| 1055| 104,6
towarow ogotem*
Przewozy tadunkéw* 93,6 103,3 99,5 98,0 101,8 111,8 106,8
Przecietne miesieczne
wynagrodzenia realne 100,1 102,8 103,2 104,5 104,3 103,7 105,4

brutto*

*rok poprzedni=100

Zrédio: GUS, 2018.




Rynek pracy w Polsce w latach 2020-2022

Wskaznik 2019 2020 2021 2022
Pracujgcy w gospodarce narodowej (w tys.) 16 121 14 789 15 003 15 210
Zmiana liczby pracujgcych (w tys.) 171 -1 332 214 207
Zarejestrowani bezrobotni (w tys.) 866 1 046 895 812
Zmiana liczby bezrobotnych (w tys.) -103 180 -151 -83
Produkcja przemystowa* 105,1 98,1 114,7 109,5
Produkcja budowlano-montazowa* 104,8 98,7 108,5 113,7
Nakfady inwestycyjne* 103,1 95,0 106,3 97,8
Sprzedaz detaliczna towaréw ogdtem* 104,7 96,3 106,9 102,9
Przewozy tadunkdw* 101,3 99,1 102,4 101,1
E:iitc(l)itne miesieczne wynagrodzenia realne 104,8 102,9 103,3 97,9

*rok poprzedni=100

Zrédto: GUS, 2023.




Stopa zatrudnienia w krajach OECD, 2022

Country Total (15-64) Youth (15-24) Prime age (25-54) Oldezs%(zzzl)atlon
Iceland 83,3 71,2 86,7 82,6
Netherlands 81,8 75,5 86,8 73,1
New Zealand 79,7 61,2 85,8 78,5
Switzerland 79,5 60,1 86,4 72,8
Japan 78,4 46,6 86,4 78,1
Norway 77,7 57,9 84,5 74,5
Australia 77,2 65,7 83,6 67,1
Denmark 77,1 56,1 84,9 73,4
Sweden 77,1 44,5 86,4 77,3
Germany 76,9 50,4 85,2 73,3
Estonia 76,4 36,5 86,5 73,7
Canada 75,6 58,7 84,7 63,5
United Kingdom 75,5 53,7 84,8 64,2
Czech Republic 75,5 25,7 87,4 72,9
Finland 74,5 48,0 83,3 71,2
Hungary 74,4 27,6 88,1 65,6
Austria 74,0 51,9 85,7 56,4
Ireland 73,9 47,8 83,5 68,1
Lithuania 73,7 32,0 85,2 69,8
Slovenia 73,1 32,3 89,7 55,2
Portugal 72,8 27,8 86,3 65,9
Poland 71,3 27,8 85,6 56,4
Slovak Republic 71,3 21,3 84,7 64,1
United States 71,3 51,1 79,9 63,5
Korea 68,5 28,8 77,0 68,8
France 68,1 34,9 82,7 56,9
Belgium 66,5 26,0 81,8 56,6
Spain 65,5 25,7 77,2 57,7
Greece 60,7 16,1 75,0 51,9
Italy 60,1 19,8 72,4 55,0

Zrédto: OECD, 2023.




Bezrobocie - definicja

Bezrobocie - to zjawisko polegajgce na tym, ze czeS¢ osob
zdolnych do pracy i chcacych pracowac pozostaje bez pracy.

Bezrobotny — osoba zdolna do pracy i gotowa do jej podjecia

w ramach stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy,
pozostajgca bez pracy i nie uczaca sie w szkole, zarejestrowana

we wiasciwym dla miejsca zamieszkania rejonowym urzedzie pracy.

Dz.U. z 1991 r. Nr 106, poz. 457. Ustawa z dnia 16 pazdziernika 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu.



Rodzaje bezrobocia

Bezrobocie frykcyjne - jest zwigzane z przerwami w zatrudnieniu
z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu poszukiwania
lepszej pracy.

Bezrobocie strukturalne - powstaje na tle strukturalnych
rozbieznosci pomiedzy podazg pracy i popytem na prace.

Bezrobocie cykliczne - jest zwigzane ze spadkiem popytu
zagregowanego, podazy zagregowanej oraz zatrudnienia
w okresie recesji.



Stopa bezrobocia w Polsce, VII 2023
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Zrédto: WUP, Gdansk 2023.



Stopa bezrobocia w powiatach
wojewodztwa pomorskiego (2000 i 2003)
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Stopa bezrobocia w powiatach
wojewodztwa pomorskiego, VII 2023

4,4%

Stopa bezrobocia:
. do6,0%

[ 16,1% - 10,0%
[110,1% i wiecej

Zrédto: WUP, Gdansk 2023.



Kradziez z wlamaniem

Rok Przestepstwa stwierdzone Przestepstwa wykryte % wykrycia
2021 71 625 37 154 50,80
2020 72 502 35 215 47,60
2019 69 253 31 379 44,40
2018 66 510 28 043 41,10
2017 65 514 24 746 36,50
2016 77 190 27 535 34,50
2015 91 328 30 256 31,60
2014 102 817 35 282 32,70
2013 118 420 40 205 32,50
2012 127 691 45 284 33,90
2011 135611 46 868 33,10
2010 140 085 46 107 31,60
2009 135 383 39 966 28,60
2008 124 066 36 945 28,60
2007 141 606 39 612 27,00
2006 173 762 44 812 24,90
2005 221 020 50 898 22,40
2004 266 591 57 817 21,10
2003 294 654 60 747 20,20
2002 304 625 66 679 21,50
2001 325 696 74 017 22,30
2000 364 786 86 357 23,30
1999 369 235 87 886 23,50

Zrodto: http://www.statystyka.policja.pl




Rozboj, kradziez rozbojnicza i wymuszenie rozbodjnicze

Rok Przestepstwa stwierdzone Przestepstwa wykryte % wykrycia
2021 4 089 3 353 81,50
2020 4 465 3 598 79,90
2019 4 885 3769 76,20
2018 5222 3 869 73,50
2017 6 053 4517 73,60
2016 7 444 5204 69,20
2015 7 787 5 055 63,80
2014 9 435 6 086 63,30
2013 19 525 15 162 76,70
2012 24 564 19 668 78,90
2011 26 231 20 242 76,20
2010 27 218 20 059 72,50
2009 26 458 17 795 66,30
2008 26 159 16 961 63,80
2007 27 637 17 264 61,40
2006 35182 20 409 57,00
2005 42 150 22 339 52,00
2004 48 636 24 824 50,40
2003 51 688 25 054 48,00
2002 47 808 24 376 50,60
2001 49 862 26 465 52,70
2000 53 533 28 877 53,70
1999 44 775 23 639 52,60

Zrodto: http://www.statystyka.policja.pl




Stopa bezrobocia w krajach UE, 2021-2022

Zrodto: Eurostat, 2022.

Country 2021-12(2022-01{2022-02|2022-03]|2022-04]|2022-05|2022-06|2022-07|2022-08
Czechia 2,1 2,3 2,5 2,3 2,5 2,5 2,4 2,4 2,4
Poland 3,0 2,8 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7 2,6 2,6
Malta 3,1 3,1 3,1 3,0 3,0 3,0 2,9 2,9 2,9
Germany 3,2 3,1 3,1 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Hungary 3,7 3,7 3,7 3,3 3,3 3,5 3,1 3,5 3,5
Netherlands 3,8 3,6 3,4 3,3 3,2 3,3 3,4 3,6 3,8
Slovenia 4.4 4,1 4,0 4,1 4.4 4,5 4,4 4,2 4,1
Ireland 5,0 5,0 4,7 5,0 4,6 4,2 4,3 4,2 4,3
Denmark 4,6 4,9 4,4 3,9 4,1 4,1 4,3 4,6 4,4
Luxembourg 4,7 4,5 4,5 4,4 4.3 4,2 4,2 4,3 4.4
Bulgaria 4,6 4,6 4,6 4,6 4,5 4,5 4,5 4,6 4,6
Romania 5,7 5,8 5,7 5,6 5,5 5,5 5,4 5,2 51
Lithuania 6,6 6,5 6,2 6,1 5,4 54 5,4 5,2 5,2
Austria 4,8 4,7 4,8 4,3 4.4 4,7 4,2 4,6 5,2
Belgium 5,6 54 5,3 5,4 5,6 5,8 5,9 5,9 5,8
Estonia 5,5 5,9 5,5 5,5 5,5 5,8 5,8 5,8 5,8
Portugal 5,8 5,8 5,7 5,8 5,9 6,0 6,0 6,0 6,0
Slovakia 6,5 6,5 6,4 6,3 6,3 6,2 6,1 6,1 6,0
Croatia 6,6 6,4 6,4 6,4 6,3 6,2 6,3 6,4 6,4
Latvia 7,3 7,1 6,9 6,7 6,6 6,5 6,4 6,5 6,5
Sweden 8,0 8,0 7,4 7,6 7,7 7,7 7,6 7,0 6,9
France 7,4 7,3 7,3 7,4 7,5 7,6 7,6 7,4 7,3
Finland 7,2 7,1 6,5 6,5 6,2 6,1 6,8 7,2 7,3
Italy 8,8 8,7 8,5 8,3 8,2 8,0 8,0 7,9 7,8
Cyprus 6,6 6,3 6,4 6,5 6,9 7,0 7,5 8,2 8,6
Greece 12,9 13,6 13,1 12,8 12,8 12,7 12,4 12,3 12,2
Spain 13,3 13,3 13,3 13,2 12,9 12,6 12,5 12,4 12,4




Stopa bezrobocia w krajach OECD, 2023
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Zrédto: OECD, 2023.



Przyczyny bezrobocia

= Zta koniunktura gospodarcza (staba kondycja finansowa przedsiebiorstw,
likwidacja miejsc pracy).

= Niewystarczajacy popyt zagregowany; niewykorzystane moce wytworcze.

= Niedopasowanie strukturalne popytu na prace i podazy pracy; brak
odpowiednich kwalifikacji wsrdd osob mtodych.

= Szoki gospodarcze (w tym szoki technologiczne, naftowe, pandemie).

= Brak elastycznosci rynku pracy (brak mozliwosci dostosowan cenowych

i ilosciowych); zbyt silna pozycja zwigzkow zawodowych; ptace wyzsze

niz produkt krancowy pracy; wysokie ptace minimalne; restrykcyjne prawo
pracy; wysokie narzuty podatkowe na ptace.

= Niewystarczajaca ilos¢ informacji o rynku pracy; asymetria informacji
w relacjach pracodawca — pracownik.

= Brak programow aktywnej walki z bezrobociem.



Year
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Zmiany zatrudnienia w USA, 2007-2021 (w tys.)

Jan
240
17
-793
23
43
354
191
175
191
73
185
121
269
214
233

Feb

Mar
190
-78
-823
164
225
240
139
254
71
229
129
176
147
-1373
785

Apr
80
-210
-687
243
346
82
191
325
284
187
197
137
210
-20787
269

May
143
-186
-349
524
77
100
222
218
331
42
155
278
85
2833
614

Jun
75
-162
-471
-137
225
73
181
326
174
267
216
219
182
4846
962

Jul
-34
-213
-329
-68
69
152
112
232
302
354
215
136
194
1726
1091

Aug
-20
-267
-213
-36
110
172
242
188
125
135
184
244
207
1583
483

Sep
88
-450
-220
-52
248
187
187
309
155
269
18
80
208
716
312

Oct
84
-474
-204
262
209
159
225
252
306
145
267
201
185
680
531

Nov
114
-766
-2
119
141
156
264
291
237
151
225
134
261
264

Dec
98
-694
-275
87
209
239
69
268
273
230
130
182
184
-306

Zrodto: US Bureau of Labor Statistics. 2020.



Analiza Beveridge’a

Popyt na prace Podaz pracy
L+V=L+U
v
v=U

Rownowaga na rynku pracy



Krzywa Beveridge’a
[Christopher Dow i Leslie Dicks-Mireaux (1958)]
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Krzywa Beveridge’a - Niemcy 1 Francja

c) Germany

3.5
1970 Per cent
30
Ip&S
1.5 —
&
:"‘" 1.0
= 1940
1.5
= \&\mm pog 2001
LO _\ 995
1975
0.5 1285
llﬂ | I I | |
0 1 4 & 8 0 12
Unemployment rate

d) France

Per cent

1285

19565 1960

|
0 ! 4 & 8 I0

Unemployment rate

Zrédto: EMU and labour market Flexibility. HM Treasury, UK 2003.
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Wskaznik wakatow w wybranych krajach
job vacancy rate (industry, construction and services)

Kraj 2013Q4 201404
Niemcy 2,8 3,2
Wielka Brytania 2,0 2,4
Norwegia 2,0 2,0
Belgia 2,4 1,9
Czechy 0,9 1,6
Austria 1,7 1,6
Holandia 1,2 1,5
Wegry 1,1 1,4
Szwecja 1,3 1,4
Szwajcaria 1,1 1,1
Finlandia 0,7 0,9
Grecja 0,7 0,8
Irlandia 0,7 0,7
Hiszpania 0,6 0,6
Polska 0,4 0,5

Zrédto: Eurostat, 2015.




Miedzyregionalne przeptywy osdb
w ramach handlu ludzmi, 2018
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— Transregional flows: detected victims in destination countries
- - Transregional flows: less than 5% of detected victims in destination countries
— Transregional flows: victims repatriated from destination countries

Zrédto: UNODC, Global Report on Trafficking in Persons 2020.



Udziat roznych form wykorzystania
w ramach handlu ludzmi, 2020
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Global Slavery Index 2023
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Zrédto: https://cdn.walkfree.org/
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