
Metoda badań naukowych



Temat badań:

Kapitał ludzki a innowacje 

w małych i średnich firmach



Znaczenie tematu



Przesłanki podjęcia tematu 
- mała innowacyjność MSP w Polsce
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W ostatnich 12 miesiącach 22,8% małych i średnich firm 

wprowadzało innowacje [w 2007 r. 25,9%].



Prawie 6 mln osób zatrudnionych w MSP

Dlaczego badanie na próbie MSP?



Przegląd literatury naukowej



Problem badawczy



Hipotezy badawcze





Metodologia badawcza



Zmienne niezależne



Zmienne zależne



Wyniki badań (1)



Wyniki badań (2)



Wyniki badań (3)



Analizy statystyczne



Wnioski



Praktyczne implikacje



Obszary wymagające dalszych badań -
słaby transfer wiedzy między uczelniami a MSP
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Zaledwie 1,1% MSP korzysta z doradztwa wyższych uczelni.
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